Innovative Development in Educational Activities  ISSN: 2181-3523 VOLUME 3 | ISSUE 8| 2024

DOI: https://doi.org/10.5281/zen0do.11098396

JISMONIY TARBIYA VA SPORTDA MENEJMENTNING AHAMIYATI

Safarov O‘lmasbek Sulton o‘g‘li
O‘zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sport universiteti
Jismoniy tarbiya va sport menejmenti, sport tadbirlarini

tashkil etish va boshqarish yo‘nalishining 1-kurs magitranti
Email: ulmasbeksafarov0206@gmail.com

ANNOTATSIYA

Ushbu ilmiy magolada jismoniy tarbiya va sportda menejmentning asosoiy roli
va ahamiyati nimadaligini qolaversa sport sohasidagi barcha tashkilotlarning
boshgaruv faoliyati shu jumladan sport inshootlari va jihozlariga alohida e’tibor
garatish buning uchun esa sport sohasida biznesni rivojlantirish kerakligi, sport
tashkilotlariga homiylarni jalb qgilish va reklama orqali moddiy ba’zani kengaytirish
yva’'ni samarali byudjetni ishlab chigish takidlab o ‘tilgan.

Kalit so‘zlar: sport menejmenti, marketing, global migyosda ulkan biznesga
aylandi, Spor menejmenti — bu kompaniya yoki sport tashkilotini boshgarishga imkon
beradigan tadbirlar to ‘plami, homiylik orgali daromadni oshirish, samarali
byudjetlarni ishlab chiqgish, tashkilot ichidagi turli xizmatlar, sportning biznes
tomonini boshgarish

AHHOTAITHA

B oannou nayunoii cmamve kako8a 0CHOBHAS POb U 3HAUEHUE MEHEONCMEHMA 8
Guzuneckom 6ocnumManuu U cnopme, a MaKice YNPasieHUecKol 0esimeibHOCMU 6Cex
opeaHuzayull 6 cgepe cnopma, 8 MOM HUCIE CHOPMUBHBIX COOPYICEHUL U
000py0osanus, u Oisi 3M020 HeoOX00uMo paspabomamsv OusHec 6 cghepe cnopma,
npugiieyenue CHOHCOPO8 8 CHOPMUBHbIE OP2AHU3AYUU U OKA3AHUe MAamepuaibHOU
nooodepoicku  nocpeocmeom  pexnamsl. lloouepkusaemcs, umo  pacuiuperue
9KOHOMUKU, MO eCMb 0Cc80eHUe IPhekmusHoz2o broxcema.

Kntouesvie cnoea: cnopmuémwviii meHeOdCMenm, MApKemuHe, npespamuics 8
02POMHbIL  OU3Hec Mupogozo macuimada. CROPMUBHBLUL MEHEeOHCMEHM — MO
COBOKYNHOCMb 8U008 0esAmeNbHOCMU, KOMOopble NO38ONAI0M YAPAGIAMb KOMAAHUEU
UMY CNOPMUBHOU Op2aHu3ayueli, Y8eaudusams 00X00bl 3a Ccuem CHOHCOPCMmEa,
paspabamvieams  3ghhexmusHvie  O0KHCEMBL,  pPA3IUUHbIE  CAVIHCObL  BHYMPU
opeaHu3ayuL, ynpasiamos 0el06ds CMopoHa CHOpma.
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ANNOTATION

In this scientific article, what is the main role and importance of management in
physical education and sports, as well as the management activities of all
organizations in the field of sports, including sports facilities and equipment, and for
this, it is necessary to develop business in the field of sports, attract sponsors to sports
organizations and provide material support through advertising. It is emphasized that
the expansion of the economy, that is, the development of an effective budget.

Key words: sports management, marketing, has become a huge business on a
global scale, Sports management is a set of activities that allow you to manage a
company or sports organization, increase revenue through sponsorship, develop
effective budgets, various services within the organization, manage the business side
of sports.

Sportni boshgarish ham qizigarli, ham murakkab bo‘lishi mumkin. Bu sport,
gonunlar va qoidalarni puxta bilishni talab giladigan juda talabchan soha. So‘nggi
yillarda u keskin o‘sdi. Batafsilroq bo‘lsa, sport menejmenti nima? Sport shunchaki
sevimli masg‘ulot emas, balki global migyosda ulkan biznesga aylandi va bu biznesni
boshgarish gobiliyatiga ega bo‘lganlarga talab kata. Ushbu maqolada biz sport
menejmenti kasbi nima ekanligini, shuningdek, muvaffagqiyatga erishish uchun zarur
bo‘lgan tashkiliy ko‘nikmalarni batafsil ko‘rib chigamiz.

Sport menejmenti murakkab biznesdir. Magsadlar ko‘p va ishtirokchilarning
motivlari juda ko‘p. Spor menejmenti — bu kompaniya yoki sport tashkilotini
boshgarishga imkon beradigan tadbirlar to‘plami. Bularga moliyaviy boshqgaruv,
xodimlar, jihozlar va sport inshootlari kiradi. Sport menejmentining asosiy maqgsadi
sportchilar va tomoshabinlarga ko‘rsatiladigan xizmatlar sifatini ta’minlash bilan birga
sport faoliyatining bargarorligini ta’minlashdir.

Sport menejmentining magsadlari, tashkiliy nuqgtai nazardan, juda ko‘p va xilma-
xildir. Ular moliyaviy, balki marketing yoki aloga bo‘lishi mumkin. Bu, shuningdek,
texnik, sport yoki sanitariya talablarini qondirish masalasi bo‘lishi mumkin.

Shunday qilib, sport menejmentining magsadlari quyidagilardan iborat:

- Chipta sotish, homiylik orgali daromadni oshirish;

- muxlislar tajribasini yaxshilash;

- futbolchilar, murabbiylar va xodimlarni rivojlantirish;

- Samarali marketing va reklama strategiyasini yaratish;

- bargaror byudjetni ishlab chiqish;

- strategic rejalarni ishlab chigish va amalga oshirish;

- muvaffagiyatni baholash uchun ishlash ko‘rsatkichlarini monitoring qilish;
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- Brend tan olinishi va sportning ta’sirini yaxshilash;

- jamoatchilik ishtirokini va xabardorligini oshirish;

- barcha ishtirokchilar xavfsizligini ta’minlash uchun xavflarni boshgarish.

Sport menejmenti mutaxassislari oldida bir gancha muammolar mavjud.
Birinchidan, ular sportchilar va jamoaning yaxshi ishlashini ta’minlashi kerak. Keyin
ular jamoa va tashkilotning moliyasini boshqgarishlari zarur. Ular jamoatchilik bilan
alogalar va ommaviy axborot vositalarini ham boshqgarishi lozim.

Bunday muammolarga misollar:

- samarali byudjetlarni ishlab chigish va saglash;

- futbolchilarni yollash, ijaraga olish va saglab golish;

- muxlislar so‘rovlariga javob berish; o‘yinchi salomatligi va xavfsizligini
boshqarish;

- sportning biznes tomonini boshqgarish;

- gonunlar va me’yoriy hujjatlarga rioya etilishini ta’minlash;

- OAV e’tiborini boshqgarish;

- homiylik shartnomalarini muzokaralar olib borish va amalga oshirish;

- uzoq muddatli tashkilot muvaffagitini yaratish va go‘llab — quvvatlash;

Sport menejmenti turli xil tajriba va mas’uliyat sohalarini birlashtirgan
intizomdir. Umuman olganda, sport menejmenti sportning tashkiliy, moliyaviy,
marketing va huquaqiy jihatlarini gamrab oladi. Biroq, sport tashkilotining tabiati va
hajmiga garab, menejerlar ko‘proq yoki kamrog mas’uliyatga ega bo‘lishi mumkin.
Sport menejmentining maqgsadi tegishli tuzilmani yaratish va tashkilotning har bir
a’zosining roli va mas’uliyatini belgilash orqgali tashkilotning uzluksiz ishlashini
ta’minlashdir,. Bu, shuningdek, tashkilot ichidagi turli xizmatlarni (ma’muriy,
logistika, texnik) boshqarish hagida. Moliyaviy jihatdan, sport menejmenti qat’iy
moliyaviy boshgaruvni amalga oshirish orgali tashkilotning moliyaviy hayotiyligini
ta’minlashga qaratilgan. Bunga moliyalashtirish (homiylar, grantlar) qidirish,
byudjetni boshgarish va investitsiyalarni rejalashtirish kiradi.

Sport menejmenti — bu klub yoki sport federatsiyasini boshgarishga imkon
beradigan tadbirlar majmui. Bu faoliyatga moliya, xodimlar, jihozlar va sport
inshootlarini boshqarish kiradi. Aksariyat hollarda sport klublari va federatsiyalari
lerarxik tuzilmada tashkil etilgan. lerarxiyaning yuqori gismida tashkilotning siyosiy
garorlari va strategic rejalarini gabul gilish uchun mas’ul bo‘lgan Direktorlar kengashi
joylashgan. Direktorlar kengashi ostida murabbiylar, murabbiylar va ma’murlardan
iborat xodimlar mavjud. Bu xodimlar klub yoki federatsiyaning kundalik faoliyatini
nazorat giladi. So‘ngra, murabbiylar rahbarligida o‘yinchilar va a’zolar sport bilan
shug‘ullanadi va uning o‘sishi hamda muvaffagiyatiga yordam beradi. Bundan ko‘rinib
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turibdiki sport sohasida menejment alohida ahamiyatga ega ya’ni boshgaruv yaxshi
bo‘lsa sport sohasidagi yutuq va yangiliklar ulkan bo‘ladi shu jumladan sportchilarni
moddiy rag‘batlantirish yuqori darajada bo‘ladi. Sport sohasiga ya’ni sportni barcha
jabhasida yirik moddiy ba’zaga ega bo‘lgan homiylarni jalb gilsak qolaversa reklama
orgali ham moddiy ba’zamizni Kkattalashtirsak o‘z o‘rnida sportnichilarimizning
yutuglari bardavom bo‘ladi.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR

1. “Jismoniy tarbiya va sportda menejment hamda marketing”. O‘quv
uslubiy - gqo‘llanma Raximqulov K.D - Nizomiy nomidagi TDPU Jismoniy madaniyat
va uni ogitish metodikasi kafedrasi mudiri, dotsent,
Yadgarov A.A - Nizomiy nomidagi TDPU Jismoniy madaniyat va uni oqgitish
metodikasi kafedrasi dotsenti.

2. “Menejment va marketing asoslari”. O‘quv — uslubiy qo‘llanma.
Sh.A.Tursunov, Sh.B.Rashidova.

.3. Toshkent moliya instituti. “Menejment mutaxassislikka kirish” O‘quv
qo‘llanma. D.Sobirjonova, U.Boymatova.

4. 7.T.Gulomov, R.X.Nabiullin, G.Z.Kamilova, Darslik , Jismoniy tarbiya va
sport menejmenti.

104


https://t.me/openidea_uz

